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（一）管理者致辞

唐山海泰新能科技股份有限公司作为太阳能光伏组件制造企业，致力于开发

高效节能的绿色组件，同时兼顾下游的电站建设与分布式光伏发电建设，为国家

电网事业注入能量，支持千家万户使用绿色发电。公司遵循高标准建设理念，坚

持采用技术水平高、耗能低的先进设备和技术，不断进行绿色技术研发。海泰新

能的产品通过 IEC 61215/61730 标准测试，获得 CQC、德国 TUV、美国 UL、印度

BIS 等多项认证，海泰新能在不断发展的道路上，积极应对企业发展过程中的挑

战。忠实履行企业的社会责任。

本报告书以公司年度工作为重点，回顾了公司在实现自身发展的同时，积极

履行社会责任的情况，真实客观地反映了公司在从事生产经营管理活动中履行社

会责任的信息，全面诠释了公司对企业社会责任的认识和理解。希望本报告能成

为公司与社会各界沟通、交流的桥梁，成为投资者、员工、客户等多方对公司了

解、认知的窗口，同时公司的进步和发展，为社会和谐发展贡献力量。

- 服务国家能源战略 -

2014 年 6 月 7 日，国务院办公厅以国办发[2014]31 号印发《能源发展战略

行动计划(2014- -2020 年)》提出的主要任务是：增强能源自主保障能力；推进

能源消费革命；优化能源结构；拓展能源国际合作；推进能源科技创新“鼓励发

展有竞争力的新能源和可再生能源”。

- 价值创造与责任发展并肩同行 -

唐山海泰新能科技股份有限公司承诺继续努力，不断提升产品品质和服务，

将不谢地将不懈地为人类绿色无污染的生活而努力，为共建美好家园贡献自己的

一份力量，努力开创海泰新纪元。
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（二）公司概况

唐山海泰新能科技股份有限公司成立于 2006 年 04 月 17 日,注册资金

247,580,960 元，是一家从事光伏产品生产的高新技术企业，新三板上市企业，

股票代码 835985。公司现有职工 1400 余人,2021 年营业总收入为 455469.19 万

元；公司主营产品为晶硅太阳能光伏组件，包括 M2(158)系列、M6(166)系列、

M10(182)系列、G12(210)系列、泰山系列等。

公司所属行业属于光伏产业链内中端核心部分，上游承接产品原材料，选择

使用能效优良，绿色环保的原材料；下游延伸建设光伏电站以及分布式光伏发电

系统，利用可再生能源-太阳能，实现绿色发电，可再生发电。目前唐山海泰新

能全系列产品均已入围工信部光伏制造行业规范条件企业名单。

公司拥有长期稳定的客户群，与华电、华能、日本夏普、美国康宁、国家电

投、航天机电、比亚迪等国内外知名企业，建立了牢固的合作关系。

- 荣誉简述 -

 2006 年 4 月：唐山海泰新能科技有限公司成立

 2015 年 9 月：“唐山海泰新能科技有限公司”变更名称为“唐山海泰新能科

技股份有限公司”

 2015 年 12 月 21 日，海泰新能通过 GB/T24001-2016《环境管理体系要求》

和 GB/T 19001-2016《质量管理体系要求》第三方认证

 2016 年 5 月，海泰新能新三板上市，股票代码 835985

 2017 年 12 月，海泰新能通过 GB/T28001-2011《职业健康安全管理体系要求》

第三方认证

 2018 年 7 月，海泰新能荣获 IEC 新版标准证书

 2018 年 8 月，海泰新能荣获中国工商业分布式光伏“品牌领跑奖”

 2018 年 9 月，海泰新能荣获“2018 年度中国光伏扶贫领导企业”

 2018 年 10 月，获评河北省绿色工厂

 2019 年 11 月，海泰新能荣获“2019 中国好光伏分布式光伏组件十大品牌”

称号
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 2019 年 12 月，海泰新能董事长荣获“河北省优秀中国特色社会主义事业建

设者”荣誉称号

 2020 年 1 月，海泰新能捐赠 110 万元抗击新型冠状病毒感染肺炎疫情

 2020 年 12 月，海泰新能荣获“抗击新冠疫情优秀会员单位”

 2021 年 8 月，海泰新能荣获“国家级绿色工厂管理企业”

 2021 年 8 月，公司主流产品“半片单晶硅太阳能组件”获“国家级绿

色设计产品”

 2021 年 11 月，海泰新能荣获“2021 中国十大分布式光伏组件名牌”

 2021 年 12 月，海泰新能荣获“2021 最具影响力光伏组件企业”

（三）社会责任之企业发展

- 2021 年度企业经营状况 -

2021 年度，唐山海泰新能科技股份有限公司总资产为 288300.73 万元，主

营业务收入为 455469.19 万元，净利润为 18291.3 万元，与 2020 年度相比，净

利润大幅上升约 6.7 倍，缴税总额为 1126.86 万元，R&D 经费内部支出消耗为

16074.04 万元，研发开发投入强度（R&D 经费内部支出/主营业务收入）为 3.53%。

- 2022 年发展计划 -

 创新：致力于开发更多优质供应商，选择、使用绿色环保原材料；避免产品

过度包装；采购安全可靠的自动化设备，实现产线全自动生产。

 责任：减少老旧设备产生的噪音，控制废水废气排放，坚持绿色生产，为社

会环保工作注入力量。

 执行力：把控各项工作进度，必要时寻求外部专家的咨询支持。

 产线变化：2022 年度继续扩大生产规模。

 绿色发展：坚决维护国家工信部发文，不断进行绿色项目、绿色企业创建。

逐渐完善绿色工厂发展。

 绿色采购：加强供应商管理机制与采购制度，持续进行绿色供应商开发活动。

 清洁能源：充分利用屋顶安装分布式光伏，利用可再生能源替代部分电网供
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电。

（四）企业社会责任之员工成长及权益保护

公司严格遵守《劳动法》和《劳动合同法》，规范执行劳动用工制度，与职

工通过平等协商签订劳动合同，严格执行工作时间和休息休假制度，实行法定假

日带薪休假与带薪年休假制度。公司不断协商调整工资，保持职工工资水平的稳

步上升，及时缴纳养老、医疗、失业、工伤、生育各项社会保险。

在员工教育方面，唐山海泰新能科技股份有限公司坚持以正确的价值取向为

指导工作，建立了良好的管理机制，努力改善员工生活，尊重和维护员工权利，

鼓励各种思想的交流，坚持群众观点和群众路线，坚持依法治企的原则，坚决、

慎重地处理各种危害社会和企业秩序的事件；企业的兴旺和每个员工息息相关，

员工参与公司民主管理工作既是权利也是责任，鼓励并创造条件畅通表达意见的

渠道，加强并扩大企业事务公开表达意见提供方便，既是凝聚共识、形成正确决

策的重要举措，也是增强员工责任意识的重要方法。

引导员工积极参与到企业的建设中来，并扎实推进社会主义核心价值体系建

设，引导员工形成正确的世界观、人生观和价值观，增强了企业思想政治工作的

吸引力。

（五）企业社会责任之节能减排

为响应国家绿色发展的号召，公司实行节能降耗的生产、经营和办公方式。

唐山海泰新能科技股份有限公司作为光伏制造企业，厂区内也多处修建屋项分布

式光伏，共计 2.2MW，比已经实现并网，保证厂区自发电与绿色发电，并随时跟

踪发电数据。公司更他新整改车间设备，减少环境噪音，保证绿色生产车间制造

环境。

2021 年公司用电量为 61291570KWH，单位产出耗能 20214.64KWH/MW，较去

年降低 14.14%；2021 年公司用水量为 125164T，单位耗水 41.28T/MW，较去年降

低 18.21%，公司耗能与碳排放量逐年降低，做到绿色用电、绿色生产。

（六）企业社会责任之社会公益

海泰新能在保持自身健康发展、提高生产经营效益的同时，充分发挥企业担
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当、注重回报社会，注重构建和谐、友善的公共关系，积极参与社会公益事业，

构建和谐社会。履行社会责任，致力慈善公益事业，在扶贫济困、环境保护、赈

灾等领域开展公益活动或项目。

企业和社会两者相融共生，依法纳税是企业最基本、最重要的社会责任，正

所谓“取之于社会，用之于社会”。只有做到依法纳税，才能体现企业社会价值，

树立良好的企业形象，实现永续经营，长远发展。 海泰新能一直秉承合法经营、

诚信纳税的宗旨，自觉履行依法纳税义务。

（七）展望未来

未来几年，公司将继续注重企业价值的提升，实现公司的可持续稳定健康发

展。公司要以业务提升、管理升级为主线，巩固提升，稳健发展，拓市场、抓现

场、重科研、强内控，努力打造技术领先、装备先进、管理科学、融资多元、极

具品牌影响力的高度务实、负责、诚信、受人尊敬的企业。公司将加强安全生产

管理，杜绝安全生产事故:加大安全生产投入，提高职工的职业健康水平。我们

将积极推进绿色环保发展，开创环保科技创新，加快新技术、新技能、新设备的

应用。努力建设资源节约型、环境友好型企业。公司将继续大力建设人才队伍，

改变人才结构，提升员工素质;加强企业民主管理，让企业文化建设更上一层楼。

公司将继续认真履行企业公民的社会责任，回馈社会，赢得市场肯定和客户信赖，

促进企业与社会和谐、协调发展。
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